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Przekwalifikowanie pracownikéw pracujacych w sektorze goérnictwa
Rynek pracy

Wojewodztwo slgskie

Celem projektu jest wspieranie pracownikow sektora gorniczego
w procesie przekwalifikowania umozliwiajgcego podjecie pracy
w innych sektorach

Pracownicy sektora gorniczego

Przekwalifikowanie pracownikow z sektora gornictwa paliw kopalnych
jest waznym elementem sprawiedliwej transformacji w regionach
gorniczych.

Proces transformacji energetycznej zwigzany m.in. z odejsciem od
wykorzystania | wydobycia wegla znaczgco wptynie na rynek pracy na
Slgsku. Zmiana miejsca zatrudnienia moze dotyczy¢ ponad 50 tysiecy
robotnikow wykonujgcych proste prace w gornictwie. Zgodnie
z obecnymi ustaleniami catkowite odejscie od wydobycia wegla
(zamkniecie ostatniej kopalni) nastgpi dopiero w 2049 roku, jednak juz
teraz coraz wyrazniejsze jest ograniczenie wydobycia i zamykanie
poszczegolnych kopaln (zgodnie z ustalonym harmonogramem), a co
za tym idzie konieczne jest wsparcie osob tracgcych prace w gornictwie
I pomoc w przekwalifikowaniu sie ich na inne zawody. Najblizszymi ich
dotychczasowym umiejetnosciom obszarami wydajg sie przemyst,
budownictwo oraz sektor odnawialnych zrodet energii.

Urzgd Marszatkowski  Wojewodztwa — Slgskiego  we  wspotoracy
7z przedsiebiorstwami sektora gorniczego, uczelniami  Wyzszymi,
organizacjami edukacyjnymi.

Projekt swoje dziaftania kieruje na wsparcie obecnych pracownikow
sektora gorniczego, ktorzy ze wzgledu na wiek oraz planowane
zamkniecia kopaln bedqg zmuszeni zakonczyC prace w gornictwie
I przekwalifikowac sie na inne zawody.
Gtowne dziatanie projektu obejmujq:
e przeglgd obecnie dostepnej oferty zwigzanej ze zdobywaniem
nowej wiedzy | kompetencji majgcych na celu ufatwienie
znalezienia nowej sciezki zawodowej oraz uzupetnienia jej
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e WspOtpraca z przedsiebiorstwami gorniczymi z celu przekazania
informacji osobom, ktorych dotyka ten problem.

e doprowadzenie do przeszkolenia co najmniej 100 pracownikow
sektora gorniczego. Tematyka szkolen bedzie dotyczyta zarowno
wiedzy technicznej zwigzanej m.in. z budownictwem, czy
odnawialnymi  zrodtami  energii, ale rowniez zakresu
mikroprzedsiebiorczosci.

Na Slgsku oferta edukacyjna skierowana do pracownikow sektora
gorniczego | majgca na celu wsparcie ich w procesie zmiany
kwalifikacji zawodowych jest coraz szersza. Dlatego tez jednym
zdziatan niniejszego projektu jest przeglad dostepnych szkolen,
rozpowszechniania wiedzy i najlepszych praktyk w tym zakresie.

Przygotowanie | rozpowszechnienie materiatow informacyjnych
uswiadamiajgcych potrzebe przekwalifikowania zawodowego poprzez
zdobycie nowych kompetencji.

Doprowadzenie do przeszkolenia co najmniej 100 pracownikow sektora
gorniczego.

Jednym z ograniczen mogagcych utrudnic realizacje projektu jest daleki
harmonogram czasowy ostatecznego zamkniecia ostatnich kopaln na
Slgsku. Przedsiebiorstwa gornicze muszq w bardzo swiadomy sposob
kontrolowac swoje biezgce potrzeby zwigzane z liczbg niezbednych
pracownikow oraz wsparcie ich w procesie przekwalifikowania sie, aby
w momencie koniecznosci zmiany pracy posiadali wystarczajgce
kompetencje umozliwiajgce im znalezienie nowej pracy zapewniajgcej
srodki finansowe niezbedne do zycia.

Wspotporaca w ramach niniejszego projektu z przedsiebiorstwami
z sektora wydobywczego ma na celu wzrost ich swiadomosci w tym
temacie.

800 tys ztotych.

Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027

01.01.2025 - 31.12.2027

Rezultaty projektu bedg mogty stanowic podstawe do dalszych dziatan
szkoleniowych majgcych na celu wzrost kompetencji dotyczgcych
zmiany zawodu kolejnych osob zatrudnionych obecnie w sektorze
gorniczym | sektorach  okotogorniczych. Zarowno  potrzeby
przekwalifikowania sie pracownikow sektora gorniczego, szczegolnie



0sO0b wykonujgcych proste prace w gornictwie, jak i potrzeby zwigzane
Z poszukiwaniem o0sob do pracy w budownictwie (gtownie przy
termomodernizacji budynkow) oraz w sektorze odnawialnych zrodet
energii, zapewniq replikacje i dalsze uzupetnienie oferty szkoleniowej,
ktorej dotyczy niniejszy projekt

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq. Wyrazone poglgdy i opinie sq jednak wytgcznie
pogladami | opiniami autora (autorow) | niekoniecznie odzwierciedlajq poglgdy i opinie Unii
Europejskiej lub CINEA. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajgcy pomoc nie mogq bycC za nie
pociggniete do odpowiedzialnosci.
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