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Wzrost aktywnosci zawodowej kobiet

Rynek pracy

Wojewodztwo slgskie

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa kobiet zamieszkujgcych
teren wojewodztwa slgskiego

Kobiety w wieku produkcyjnym, ktore obecnie nie sqg aktywne
zawodowo

Aktywnos¢ zawodowa kobiet na Slgsku jest mniejsza niz Srednia
ogolnopolska. Odsetek bezrobotnych kobiet w tym wojewddztwie jest
od lat wyzszy niz ogolny odsetek bezrobotnych kobiet w kraju.
Potwierdza to rowniez wiekszy procent kobiet biernych zawodowo
z powodu obowigzkow rodzinnych | zwigzanych z prowadzeniem
domu.

Jednym z powodow wystepowania tej sytuacji sq dotychczasowe
wystarczajgco wysokie wynagrodzenia w gornictwie, a tym samym
podejmowanie decyzji rodzinnych, ze jedynym ,zywicielem rodziny” jest
mezczyzna pracujgcy W sektorze gorniczym.

Odejscie od wydobycia wegla oraz zamykanie kopaln, a co za tym idzie,
koniecznosc przekwalifikowania sie gornikow i zmiany miejsca pracy,
moze spowodowac w tych rodzinach pogorszenie sie sytuacji
ekonomicznej. Wzrost aktywnosci kobiet moze byc niezbedny do
ograniczenia wystepowania zjawiska ubostwa energetycznego.
Kobiety, ktore od lat byty bierne zawodowo potrzebujg wsparcia
W powrocie lub pierwszym wejsciu na rynek pracy.

Wojewodzki | powiatowe urzedy pracy

e  Przeprowadzenie kampanii informacyjnej skierowanej zarowno
do niepracujgcych kobiet, jak i do potencjalnych pracodawcow.
Jednym ze skutecznych kanatow dotarcia do kobiet
nieaktywnych zawodowo mogaq byc placowki oswiatowe, do
ktorych uczeszczajq ich dzieci.

e Organizacja spotkan oraz szkolen dla kobiet, a takze zachecanie
kobiet do korzystania z catej oferty wydarzen organizowanych
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przez Wojewodzki Urzgd Pracy w Katowicach oraz powiatowe
urzedy pracy.
e [Doradztwo  zawodowe  oraz pomoc W  znalezieniu

odpowiedniego zatrudnienia.
Ze wzgledu na odlegty horyzont czasowy zwigzany z zamykaniem
kopaln w poszczegolnych regionach, kluczowe jest od samego
poczgtku informowanie o etapach transformacji energetycznej
regionu. Nalezy szczegolnie podkreslic korzysci ptyngce z podjecia
pracy zawodowej w mozliwie najkrotszym czasie, a takze zwrocic
uwage na zalety | bezpieczenstwo finansowe rodziny wynikajgce
z dywersyfikacji zrodet dochodu jej cztonkow:.

Przygotowanie | rozpowszechnienie materiatow informacyjnych.
Dotarcie do kobiet m.in. poprzez media spotecznosciowe, organizacje
pozarzgdowe oraz placowki oswiatowo-opiekuncze (dotarcie do
niepracujgcych matek).

Prowadzenie projektu powinno byc scisle zwigzane z dziataniami
prowadzonymi przez wojewodzki oraz powiatowe urzedy pracy oraz
inne jednostki zwigzane ze wsparciem doskonalenia zawodowego oraz
poszukiwaniem nowych miejsc pracy.

Opracowane w ramach projektu materiaty bedg mogty byc
W przysztosci wykorzystywane przez te instytucje.

Bardzo duzg wartoscig dodang bytaby wspotpraca z jednostkami
samorzgdu terytorialnego.

150 tys zt.

Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027

01.01.2025 - 31.12.2026

Opracowane w ramach projektu materiaty beda mogty byc
W przysztosci wykorzystywane do dalszej realizacji dziatan majgcych na
celu wzrost aktywnosci zawodowej kobiet, zarowno w wojewodztwie
slaskim jak i innych wojewodztwach.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq. Wyrazone poglqgdy i opinie sqg jednak
wytgcznie poglgdami i opiniami autora (autorow) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglgdy
i opinie Unii Europejskiej lub CINEA. Ani Unia Europejska, ani organ przyznajqgcy pomoc
nie mogq byc¢ za nie pociggniete do odpowiedzialnosci.

®
JUSTEM



